7/4/2014

Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefatura de Departamento de Personas, Region O Higgins

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile O'Higgins Rancagua
Actividad de la Empresa Fecha Publicaciéon Fecha Expiracion
Servicios Varios 27/03/2014 26/05/2014
Descripcion del Negocio Direccion Web de la Empresa

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA PREESCOLAR www .integra.cl

Cargo Nivel de Estudios Requeridos

Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Recursos Humanos Universitaria

Jornada Tipo Contrato

Completa Pazo Fijo

Renta ofrecida Requisitos

Contenido Reservado Estudios(Titulado) , 4 Afios de experiencia minima

Descripcion
Fundacion Integra, requiere para su Direcciéon Regional de O"Higgins una jefatura para el Departamento de Personas.

Objetivo del Cargo:

Liderar la gestion de Recursos Humanos regional, asumiendo su nivel de corresponsabilidad por los procesos internos y los resultados de los Jardines Infantiles, a través, de la
asesoria técnica y el control de la gestion permanente, para lo cual deberd planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar los procesos regionales de obtencién, mantencion y
desarrollo de personas y las aplicaciones de la gestién de los recursos humanos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la Fundacion, todo acorde a las polticas,
normas y procedimientos institucionales y disposiciones legales vigentes.

Funciones principales:

1. Panificar, organizar, dirigir y controlar las funciones del departamento, proveyendo los recursos necesarios a los colaboradores que lo apoyan, distribuyendo tareas y reforzando la
realizacion de actividades especificas, con el objeto de lograr el cumplimiento de los objetivos y plazos propuestos o previamente establecidos.
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2. Capacitar y asesorar a las Jefaturas y profesionales del Equipo Regional y a las Directoras, Asistentes Administrativas y Encargadas de los Jardines Infantiles en temas relacionados
con el ambito de la administraciéon y desarrollo de recursos humanos, con la finalidad de apoyar el mejoramiento continuo de los procedimientos técnicos y administrativos institucionales
y de la correcta y oportuna aplicacién de las disposiciones legales vigentes.

3. Mantener sistemas de comunicacién formal, que aseguren la entrega expedita y oportuna de la informacion institucional a todo el personal de la regién, elaborando procedimientos de
revision y control de documentacion, entre otros.

Requisitos de Postulacion:

Formacion Educacional:

- Profesional del area de la Administracion: Administrador Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién de Empresas, Ingeniero Civil Industrial.
- Profesional del area de las Ciencias Sociales: Psicélogo, Asistente Social.

- Deseable Postitulo en Modelo de Gestién por Competencias.

Otros conocimientos:

» Conocimientos en Legislacion Laboral, Seguridad Social y Administracion de Personal.

» Deseable conocimientos en Gestion del Cambio y Gestion del Clima Laboral.

* Legislacion Laboral y Social, Cédigo del Trabajo, Ley de Accidentes del Trabajo, Ley de Seguridad y Previsiéon Social, Ley de Capacitacién y Empleo.

Experiencia Laboral:
» Minimo 4 Afios de experiencia profesional y 2 en cargos de Jefatura.

Requisito Excluyente: 2 afios de experiencia como jefatura del area de personas, con manejo en normativa laboral, manejo de personal y trabajo con Sindicatos.
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Senale Titulo, Aflo de Obtencion y Casa de Estudios

Pregunta 2: Seiale su experiencia en normativa laboral

Pregunta 3: Sefiale su experiencia en manejo de Personal

Pregunta 4: Seiiale su experiencia en trabajo con Sindicatos

Pregunta 5: Senale Pretensiones de Renta Liquida (No responder "A Convenir")
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Ranking

Filtro Educacion :

Actualizacion :
Edad :
Género :

Filtro Laboral :

Trabaja :
Experiencia :
Renta :
Region :
Comuna :
Pais :
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